
                                                                                                                                                                                            Allegato A) 

 
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE  

PER GLI ANNI 2023-2025  
 
Attualmente i dati relativi alla vigente dotazione organica sono i seguenti: 

 
posti totali                                                     N. 23 
posti coperti alla data odierna              N. 23 
posti vacanti alla data odierna             N.  

 
così ripartiti: 
 
 

AREA TEMPO PIENO O PARZIALE COPERTI VACANTI 

FUNZIONARI E EQ TEMPO PIENO  7 == 

ISTRUTTORI TEMPO PIENO 7 == 

ISTRUTTORE TEMPO PARZIALE 30/36 1 == 

ISTRUTTORE TEMPO PARZIALE 29/36 1 == 

ISTRUTTORE  TEMPO PARZIALE 25/36 1 == 

OPERATORI 
ESPERTI 

TEMPO PIENO 3 == 

OPERATORE 
ESPERTO 

TEMPO PARZIALE 30/36 1 == 

OPERATORE 
ESPERTO 

TEMPO PARZIALE 18/36 1 == 

OPERATORE 
ESPERTO 

L.68/99 TEMPO PARZIALE 20/36 1 == 

 TOTALE 23 == 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SITUAZIONE ATTUALE E PREVISIONE ASSUNZIONI 2023/2025 

 
1° SERVIZIO - AREA AMMINISTRATIVA – ECONOMICO FINANZIARIA:  
 
Alla data odierna risulta un organico di 9 posti assegnati dalla vigente dotazione organica così ripartiti: 
 
 

AREA POSTI COPERTI POSTI VACANTI 

FUNZIONARI  2 2 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 25/36  
OPERATORE ESPERTO18/36 
OPERATORE ESPERTO 29,5/36 
OPERATORE ESPERTO 

3 
1 
1 
1 
1 

3 
1 
1 
1 
1 

   
Totale 9 9 

 
 
 
 
2°  SERVIZIO AREA DEMOGRAFICA SOCIALE E VIGILANZA: (Demografica, Servizi socio-assistenziali) 
 
Alla data odierna risulta un organico di 8 posti assegnati dalla vigente dotazione organica così ripartiti: 
 
 

AREA POSTI COPERTI POSTI VACANTI 
FUNZIONARI E EQ. 
ISTRUTTORE 29/36   
ISTRUTTORI 

2 
1 
3 

2 
1 
3 

ISTRUTTORE 30/36 
OPERATORE ESPERTO l.68/99 20/36  

1 
1 
 
 

1  
1 
 
 

Totale 8 8 
 
3° SERVIZIO - AREA TECNICA  
 
Alla data odierna risulta un organico di n. 6 posti assegnati dalla vigente dotazione organica così ripartiti: 
 
 

AREA Dotazione 
organica 

Posti coperti 

FUNZIONARI E EQ 
ISTRUTTORE 

3 
1 

3 
1 

OPERATORI ESPERTI 
 

        2  2 
            

Totale 6 6 
 
 



Il posto di istruttore tecnico di cat. C presso l’ufficio tecnico si è reso vacante per dimissione volontarie per 
pensionamento dell’istruttore direttivo tecnico cat. D a tempo parziale ed indeterminato . 
 
PREVISIONE ASSUNZIONI 2023/2025 
 
anno 
2023 

- OPERATORE ESPERTO tempo pieno ed 
indeterminato - 3° servizio 
ASSUNTO IN DATA 01.03.2023 
 
 
 
 
 

- Mobilità ai sensi art. 30 del 
D.lgs. 165/2001 

- Utilizzo graduatorie proprie 
o di altri enti 

- Concorso pubblico per esami 
 
 

 - ISTRUTTORE tempo pieno ed indeterminato – 3° 
servizio 
ASSUNTO IN DATA 01.03.2023 

- Mobilità ai sensi art. 30 del 
D.lgs. 165/2001 

- Utilizzo graduatorie proprie 
o di altri enti 

- Concorso pubblico per esami 
 

Anno 
2024 

Nessuna assunzione e/o variazione se non 
eventuali assunzioni di personale che cesserà nel 
2023 

 

 
 
In relazione alle esigenze dell’Ente potrà essere data applicazione, ricorrendone i presupposti di legge e di 
contratto, all’istituto della mobilità interna al fine di rendere più funzionali i settori e meglio distribuire 
operativamente le unità di personale secondo le necessità e le predisposizioni, utilizzando i criteri 
fondamentali della flessibilità e della integrazione tra gli addetti, a garanzia del buon andamento della azione 
generale della Amministrazione.   


