COMUNE DI CODOGNE

PROVINCIA DI TREVISO

REGOLAMENTO

DISCIPLINANTE 1 LIMITI, I CRITERI E LE MODALITA’ CON CUI POSSOWO

ESBERE 8TIFULATI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI,

ALTE SPECIALIZSZAZIONI O FUNZIONARI DELL ‘AREA DIRETTIVA.
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ART. 1 - QUADRD DI RIFERIMENTD NORMATIVO.

1. il presente regolamento e’ adottato ai  sensi dgellfart.2d, comnma
P-big, della legge 8§ giugno 19%0, n.l42 e successive modificazioni e intg-
grazioni.

8. Il presente regolamento e’ emanato in esecuzione deil‘art .51 della
legge B giugno 1990, n.l48 e successive moditicazioni ed integrazioni, non-~
che’ in attuazione della deliberazione di  Consiglio Lomunale 30 setienbre
1997, n. 47.

ART. 2 ~ DBBETTO, FINALITA' E AMBITO DI APPLICAZIONE.

1. il pressnte regolamento stalisce i limeti, 1 coriteri e le modalti-
ta’ con cul possonoc esserse stipulati, al di fuori della dotazione organica,
splo in assenza di professionalita’ analoghe presenti allinterno del Comu-
ne, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o fun
zionari dell‘area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la
mualifica da ricoprirs.

2. 1 contralti di cui al precedente comma 1 possono riguardare pre-
stazioni di attivita’ lavorativa autonoma o subordinata.

3. 11 presente regolamento disciplina, aliresi’, il conferimento i
incarichi ad alto contenute di professionatita’

ART- 2 - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO.

1., In retazione a quanto disposto dal comma S-bis detl’art.Gl della
legge B giugno 1990, n.l48, inserito dal comma 4 dell’art.t della legge 15
maggio 1997, n.127, L'Amministrazione puo’ stipulare contratti per dirigen
{i, alte specializzazioni o tunzionari dell’avea divettiva.

2. I contratti di cui al comma | possono essere stipulati at di fuori
delia dotazibne organica ed in assenza di professionalits’ analoghe presep
i atl/interno deli’Ente.

5. 1 soggetti cui conferive Uincarice debbono possedere 1 reguisiti
richiesti dal presente regolamentn e dalle vigenti disposizioni per la gua
lifica da Ticoorire.




4. I contratti di cui  al presente ariicole non possono avere durata
superiore al mandato elettivo del Sirdaco in carica.

5. HNon possong essere stipulati contratti i misura superiore al 3%
delia dotszione organica.

6. Per i1 trattamento sconomico frova applicazione quanio previsto dal
citato comma S-bls della legge n. 14271930,

T 1l contratio a tempo determinato &’ risolio di divitto nel caso in
cui  i'Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situwarzioni strut-
turatmente deficilarie di cui all’art.49 del D.lgs. 20 dicembre 1992, n.
504, £ successive moditicazioni. Il testo di guesto comma dovia’ esssre ri-
portaio nel contratio di cui al comma 1.

ART. 4 - CONFERIMENTO DI INCARICHI CUN CONTRATTD A TEMFO DETERMINATO.

1. It contferimento di incarichi di cui al precedente art. 3 pug’ avere
luogo al verificarsi delle seguenti condizionis

a) in presenza di oggetiive, concrete & puntuaii siteazioni di fatto
rispecchiantl carenze organizzativo-tunzionali di specifiche arsse di atti-
vita’, 1lali da non poter essere risolle mediante interventi amministrati
vo-gest ionall normall posii in essers dall‘interno dell ‘Erte con tfansilio
delle figure professionali gia’ presentd e {tali  comungue da non poter ri-
correre a procedure concorsualis

b) guando lg necessita’ esposte al punto precedente corrispondana a
specifica ad urgente domanda di servizi gualificatl da parie della cittadi
nanza o di una rappresentanza istituzionale, tale da non poler sssere sod-
digfatiia in tempi accettabili mediante assunziong con contratto di divitto
pubblico previo sspletamento di pubblico concorso.

ART. 5 - INCOMPATIBILITA'.

1. Ottre ai casi in incompatibilita’ previsti da specifiche disposi-
zioni di legoge, non possono essere conferitil incarichis

a) al conviventi, parenti fino al guario grado civile od affini fino
al secondo grado del Sindaco, degli Asssssori e del Consiglieri comunaliy

b)  al rappresentanti del Comune presso Enti, aziendes ed istiturioni
dipendenti o comungue sottoposti a controllo o vigitanza del Comunes




)} al dipendenti del Comune, delle sus aziende speciali e delle sovie
ta’ con prevalente capitaie del Comune, anche st collocati in aspeitalivag

d} ai soci di societa’ lanche di fatie), avenii per legge o per con-
tratto sorietario la legale rappresentanza delle stesse o il controlio del
le sgcigta’ medesise mediante la detenzione di gquote rilevanii del capita-
le, nonche’ at direttori tecnici dells societa’ In parocla, alle guali 11
Bomune abbia affidato appalti di lavori, forniture o servizi o incarichi di
patura diversa, che siano in corso di esecuzione al momente deli’attidamen-
to dell “incarico.

ART. & —~ REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL “INCARICD A TEMPO DETERMINATO.

1. Gli incarichi di cuil al precedente art.3 sono conderiti dal Sinda-
co, sentita la Giunta comunale, con provvedimento motivato in ordine alla
sugsistenza delle condizioni previste dall‘art. 4.

2. Bli incarichi possone essere attribuiti  a persone che possiedono,
in rapporto atia gualifice da ricoprive, 1 necessari veguisiti dios
= titolo di studiog
- eventuale iscrizione ad albi professionali richiesta dalla legogey
- precedenti e qualificanti ssperienze lavorativo-professionali svoite net
medesimo settore.

3. Il possesso dei requisiti deve essere comprovato da apposiio Ycur-
riculum' .

ART. 7 - STIFULAZIONE DEL CONTRATTO E SUD CONTENUTO.

1. Attla stipulazione del confratio provvede i1 Hesponsabiie del servy
rio interessato.

2. Met contratio, olire alle generalita’ delle parti, complete di co-
dice fiscale, dovra’ essere previsto:

a)l i programmi da realizzare, con indicati 1 tempi di esecuzions;

b) gli organi preposti alla verifica dei risuitatis

€) ta facolta’ di revoca dell’incarico in caso di sussistenza di pre-
cise ragioni di interesse pubblico, concrete ed attuali, con relativa cor-
responsione  di un indennizzo, in ragione del periodo di incarico ancora da
espletare, a tacitazione di ogni pretesay

d} la facolta’ di riscluzione anticipata dell’/incarico per il caso in
cul e verifiche effettuate diano luogo all‘accertamento del non raggiuvngi




mento degli obieitiviy la risoluzions verra’ disposta dopo che sia stata
eftetiuata 1a contestazione per iscritteo all’interessato g 513 stato asse-
gnato  un terming peventorio per presentare le sue conirodeduzioniy decide
il Slndaco, sentita la Giunta comunale, motivando in ordine alle ragioni
specifiche della risoluzione e in retlazione alle eventuali controdeduziond
presentate dall’interessato; sara’ fatto salvo il diritto del Comune al vi-
sarcimento del dannog

e} lentita’ del compensoy

) la durata dell incarico e la facotia’ di proroga da parte del Conu-
ne per la durata massima consentiiag

gy 1‘obbligo di rispettare il segreto dufficio & la specifica menzig
ne dells sussisienza di vesponsabilita’ civili, penali g contabrii netie
aspletanenio dellincaricoy

hy 1’obbligeo di un minimo fisso di giorni di presenza prasso la sede
comunale e la fissazione dei giorni & delle ore nei guali 1linteressato
dovra’ rendersi disponibile al ricevimenio del pubblico;

i) l‘obblige di non svolgere, contemporaneasmente, atiivita’ di lavoro
tiberp-professionale in conflitio con i doveri assuntl verso il Comune e
vergn gli wtentl dei servizi forniti dat Comune stessog

1) ta tipoiogia della prestazione, specificando se traftasi di atlivi
ta’ lavorativa autonoma o subordinatay

M) le funziont attiribuite ai sensi del successivo art .9

n) il contenuto del comma 7 del precedente art.dj

o) la possibilita’ di recesso da parte dell’incaricato, con preavviso
di mesi guattro a mezzo di raccomandata AGR.3  in caso di mancato rispetto
dei termini di preavviso, sara’ corrisposta in favore del Comune una indep
rita’ sopstitutiva dello stesso, pari all’importio del compenso fisso spettan
te rapportato al periodo tel mancata preavviso.

ART. 8 - INSERIMENTO DEL SOGGETTD CON CONTRATTO A TERMINE NELLA STRUTTURA
DEL COMUNE.

Lo Lilincaricatn ai sensi del precedenti articoli e’ in generale cotlo-
cato nella strubttura del Bomune e collabora con essa, fornendo le prestazio
ni praviste in contratio. )

2. La collocazione, in particolare, avverra’ nella strutiura dell Uni-
ta’ arganizzativa (servizio-uwificio) competente in ragilone della maleria e
dei compiti oggetlio dellincarico.




ART. 9 ~ FUNZIONI ATTRIBUIBILI.

1. Al personale incaricato ai sensi del presente regolamento potranng
sssere attribuite funziond gesilonati,

2. Tali funzioni, preventivamente determinate, saranno atiribuiie me-
diante scorporo da guelle proprie del titolare dell unita’ organizzativa
(servirzio-ufficio) netla quale avvieng la collocazione al gensi del prece-
dente ari.d,; comma 2.

3, Ali‘atiribuzione delle funzioni provveds il Sindaco contesiualmen—
1o al conferimento dell’incarico.

g, L'incaricato ha, comengue, 'obbligo di redigere e gantioscriveres le
determinazioni & ie proposte di deliberarzioni inerentl il settove di compe-
tenza, nonche’ di partecipare alle commissioni disciplinate dalla lagge o
dai vegolamenti dell’Ente; U'incaricato assume, altresi’, la responsabiti-
ta’ dei procedimenti.

%, Liincaricato risponde dei risultati del suo operato al Sindaca e
e’ soggetto, comunque, all‘ordinario potere di controlly e vigilanza.

&, L‘incaricato avra’ libero accesso ad ogni tipo di documentazione
necessaria o utile all’espletamento del suo incarico, per iLesecuzione del
gquale potra’ avvalersi di mezzi e di beni gel Comune.

7. In tutti i casi di assenza o impedimento deli’incaricato, le tun-
zioni & guesto attribuite tovneranno nelia competenza del titolare della
unita’ organizeativa (servizio-uffivie) di cui al commwa 2 del precedents
art. .

ART .10 ~ COLLABORAZIONI AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA.

i. In retazione a guanto disposto datl’art.3l, comma 7, deila tegge n.
14R/1990, qualora si renda necessario 1l ricorse & coliahorazionl esterne
ad  atto contenuio di professionalita’, possono  essere conferiil incarichi
psterni con apposite convenzioni a termine g per cbiettivi determinati, pev
un periodo non superiore alla durata del programmng cui sl riferiscong.




2, Netti incarichi, tesi a realizzare programmi determinati approvati
dai competentl ovgani, debbono sssere atfidati a persone dgelle guall sia
riconosciuia e dimostrabile ia specifica competenza professionale vichie-
ashia.

3. Il Sindaco, gqualora motivatamente e sentita la Giunta comunale te-
rida di attingere & tali protessionalita’ esterne, dispone con propria de-
terminazions ta pubblicazione di un bando offerta di lavoro, speeificando
Vioygetto della proposta, 1 reguisiti e le condizioni di partecipaziong,
nonche’ ogni alira indicazions atta a consentire al soggetti interessati
una idonea valuiazione della presiazione che si inlende atfidare.

4, Bli incarichi sono conferili con provvedimento motivato del Sinda-

co, sulla base di apposito "curriculum® presentato dagli agpirantl all’incg
P10

ART.11 - RINVIO ALLA NORMATIVA VIGENTE.

1. fer guanto non espressamente previsto nel presente regolamento si
applicheranno tuite le novme vigenii in materia.

ART .12 ~ ENTRATA IN VIGORE.

1. [l presenie regolamento entra in vigors seconda guanto  stabitito
galle norme siatutarie.
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[l presente regolamento e’ stato appraovaio con deliberazione di Biunta
Comunale n. 196 in data 26.10,1997.

Codogne’, 147 1.18.1997

IL RESFPONSBARIL SERVIZIO
{Taonen rag. Wfncesca)l
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REG.FUBE.ATTI N. 882

Fubblicato all’Albo Fretorio dal 27 ottobre 1997 all’il novembre 1997
senza gpposizioni.

Codogne’, 1i‘ 1,18.1997

IL MESSD NALE
(Zanin D 2la)

xunndrl:n::lllanhanliannn:nstn-ulu:alKulartuuI:ul:lllxsttntll::nnlaa.

La detiberazione di approvazione del presente regolamento e divenuta
esstutiva, al sensi del 2° comma dell‘art. 47 della Legge 8.6.1990, n.
42, in data 7.11.1997.

Codogne’, 11’ 1.128.1997

O
(I RESPONSABIL SERVIZID
5;? {(Tonon rag. \RKEncesca)
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REG.FUBBL.ATTI N. 726

— Ripubblicato all’Albo Fretorin del Comune per quindici giarni conse-
cutivi dal 12 al 27 novembre 1937

- Esecutivo dal 88.11.1997,
Codogne’, 1i° {.12.,1997

IL MESSH LUNALE
(Zanin Dawiela)

IL RESFONSAEIL BERVIZIO
{Tonon rag. Frardcessca)
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