VERBALE INCONTRO DEL 18.12.2018
TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E
LA DELEGAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALLE -

Il giorno 18 Dicembre 2018 alle ore 8:15 si & svolto un incontro di contrattazione decentrata tra la
delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione sindacale per l'intesa sulla destinazione
del fondo risorse decentrate anno 2018. :

Sono presenti:

- per la delegazione di parte pubblica: Orso dott. Paolo, segretario c.le presidente
Vendramini dott. Mario, responsabile 1° Servizio
Licciardello dott. Fabio, responsabile 2° Servizio
Ruffin geom. Lucio, responsabile 3° Servizio

- per la deiegaz:one smdacale Carraretto Silvia, rappresentante sindac. territ. CISL
Meneghello Roberto., rappresentante sindac. temt UIL

Sindac. Territ. CGIL
RSU

Martinelli Nicola
Nadal Elisa
Zanardo Rosi

Le parti danno atto che I'ente ha effettuato la costituzione del fondo risorse decentrate definitivo
per 'anno 2018 come da prospetio allegato.
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 179 in data 03.12.2018 che ha impartito le direttive per ia
. delegazione frattante di parte pubblica per I'accordo decentrato anno 2018 sulla destinazicne delle
risorse decentrate 2018.
Visto il verbale dellaspre-intesa-tra parte pubblica e parte sindacale del 12.12.2018;
Vista la delibera di Giunta comunale n. 185 del 17.12.2018 che ha autorizzato la parte pubblica
alla firma definitiva dell'accordo sulla destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2018.
ATTESO che la quantificazione delle risorse di carattere stabile e variabile attinenti it Fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd dellanno 2018, & stata effettuata con
determinazione del Responsabile del servizio n. 544 in data 03.12.2018 “Quantificazione presunta -
del Fondo Risorse decentrate anno 2018 alla luce del CCNL del 21.05.2018 triennio 2016 - 2018”;
.e la determinazione n.594 del 17.12.2018 "Quantificazione deﬂnitlva risorse decentrate e loro
destinazione anno 2018;

RILEVATO che il fondo risorse decentrate definitive dellanno 2018 ammonta a complessivi €
66.355,26;

PRESO ATTO:

- che in applicazione dalle disposizioni derivanti del CCNL 11/04/2008 per ia parte normativa e dal -
CCNL del 31/07/2009 per la parte economica vigenti del comparto Regioni ed Autonomie locali
e del vigente C.C.D.I. 2016-2018, a valere sulle risorse del Fondo 2018 sono stati attribuiti al
personale dipendente gli emolumenti relativi a: Indennitad di comparto a carico Fondo (€
9.558,30), Progressioni economiche nella categoria (€ 36.329,25), Indennitd per rischio
(€540,00), maneggio valori {€ 450,00);

- che ai sensi dell'art. 13.¢fel vigente C.C.D.I. 2018 - 2018 possono essere liquidate indennita per
specmche responsdbilitd art.17 comma 2 leit. f) del CC{\IL 22, 01/2004 per un importo
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- che ai sensi dell’'art.12 del vigente C.C.D.l. 2016 — 2018 possono essere liquidate indennita per
specifiche responsabilita art.17 comma 2 lett. i) del C.C.N.L. 22.01.2004 per un importo
massimo complessivo di € 800,00;

- c¢che non vengoeno finanziate per Fanno 2018 progressmm economiche onzzontall

- che le parti si impegnano ad effettuare le progressioni orizzontali gia dall'anno 2019 con i criteri

~ definiti dal nuovo CCDI con decorrenza 01.01.2019.

- che in data odierna le parti danno atto di aver avviato la contrattazione decentrata triennale ;

~ - che la parte sindacale propone-la propria piattaforma presentata in data 09.11.2018;

- che la parte pubblica dichiara che prendera come piattaforma quella proposta dal centro studi

' amministrativi, ma che & disponibile a coordinaria con quella proposta dalla parte sindacale;

-. Fin d’ora le parti si riconyocano in data 04.02.2019 alle ore 15:00.

La riunione ha termine alle ore 8:45 =

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SIN[;%ZLE
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FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINAZIONE DELLE RISORSE ANNO 2018 IMPORTI
- . . |
_ . A
: , ‘TOTALE RISORSE STABILI (IMPORTO UNICO CONSOLIDATO) £9.666,82, 59.666,82
PROGRESSIONI ORIZZONTALI AL 31.12.2017 , . -36.329,25
PROGRESSIONI ORIZZONTALI AL (2018) ! 0,00
INDENNITA' DI COMPARTO -9.558,30 _
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO -45887.55 = -45.887,55
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 13.779,27
RISORSE VARIABILI ] . i ‘
Art. mﬂ comma 3, _mn a, CCNL No,_m;NoAm {Introfti art. 43 Legge 449/1997 (Sponsorizzazioni, convenzioni serv.aggiuntivi... ) 0,00
, Risorse finalizzate a incentivazione (ICI, L. 108/84, assistenza comm. Svcﬂm:mv , 0,00
m:.m.ﬁ comma 3, lett. e, CCNL 2016-2018 Eventuali isparmi annui lavore straordinario i 0,00
Art. 67, comma 4, CCNL 2016-2018 Risorse aggiuntive max 1,2% monte salari 1997 (previa verifica prevista da comn]  3.367.67
Art. 67, comma 2,lett. ) CCNL 2015 - 2018 Investimenti per miglioramenio servizi 0,00
Art. mﬂ comma 23, lett f) Ooz_u No._ 6-2018. Quota parte rimborso spese nofificazione N 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.367.67 - 3.367,867
mz._.mmmwaOZm .
Art. 68 ¢. 1 CCNL 2016-2018 Somme non distribuite I'anno precedente: per economie ) 1.544,07
art. 67 ¢3 left. b CCNL 2018-2018 ‘Risorse piani di razionalizzazione 0,00:
. " TOTALE INTEGRAZIONI 1.544.,07: 1.544.07
TOTALE RISORSE VARIABILI o C 4.911,74
DESTINAZIONI: PRESUNTE .
Finalita previste nel C.C.D.I.T. : indennita di tumo 0,00 N
indennita di rischio 540,00
indennita specifiche responsabilita - art. 17, ¢.2, lett. N e i) -5.100,00 | .
indennita specifiche responsabilita - art. 17, ¢.2, lett. HH e 1) -800,00
indennita maneggio valori -450,00
indennita alte professionalita -888,35
indennita disagio ~200,00! .
,_.O._.>_.m Umm._._z\pN_OZ_ -7.978,35: -7.978,35
PRODUTTIVITA® 2018 ::n_:am economie anno ﬂqmnmamsﬁmv 10.712,66
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- 8Schema costituzione .
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

At 67 cémma 1

fmporto unice consolidato anno 2047 - at netle P.O. per entl con dirflgenza

Art, 67 commu 2 fett, a} )

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 ~ SOLO DAL 2019 -

Art. 67 commae 2 lett. b)

Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018

1Art, 67 comna 2 fett, d}

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art, 67 comma 2 lett. ¢}

Incremento per processt associativi e delega di funzionl con rasferimento di personale

Art, 67 comme 2 fett, f}

Art, 67 caniqm 2lett. g} Incremento per riduzione slabile fondo favoro siracrdinario 0,00
Art; 67 comma 2 fett. h) - Incremento per rforganizzazioni con aumento di dotazlone‘organica ) 0,00
TOTALE RISORSE STABILI £0.666,82
INCREMENTI VARIABILI

Art, 67 comima 3 lett. a} Legge 4491997, spensorizzazionl, servizi conlo tarz 0,00
Art, 67 comma 3 lett, b Pian di razlonalizzazione 9,00
Art. 67 comima 3 lett. ¢) Risorse da spacifiche disposizioni di legge (funzioni tecnichs, ICI, awocalura, ecc.) 0,00
Art, 67 comima 3 lett, d) Ralel di importi RIA su cessaziont In corso di anno precedente . 0,00
Art, 67 comma 3 fett. e) Risparmi da utifizzo straordinari 1.644,07
0,00

Art. 67 comma 3 lett, f)

Rimborso spase notificazione atli dell'amministrazions fnanziaria

Art. 67 commg 3 felt, g)

Art. 67 comma 3 lelt. b}

Incremento max 1,2% monte salart 1997

3.367,67

Art, 67 comma 3 et i

Incremento per obiallivi def Plano performence

Art, 67 convmna 3 feft. J}

TOTALE FONDO ﬁdw
{

Art, 67 comma 3 fett. k) Quote per trasferimento personale in corso dilanno a seguito di dél_ega di funzioni 0,00
A, 68 comma 1 * Residui anni precedent! di risorse slabili 1.778,70],
TOTALE INGREMENTI VARIABIL) | 6.6@8,44 :
_ TOTALE 66.255,26|
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 10,00
66.355,26

Cod, 853710.2.2
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