FONDQ; LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

9)

Data afto costituzione Fondofi per la contratiazione integrativa 2010 } 31 12 2010
Data cerlificazione positiva revisorl dei conti deli'accordo annuale vigents: 28 I 12 | 2010
r 31 l 12 } 2010

Data entrata in vigore delf Accordo annuale vigente:

Anne di tifsrimento delfaccordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento defla delta presente scheda:

1
2 importo complessivo deffeventuale incremento del fonde 2010 rispetto al fondo relativo al 2008 (in euro):
3 Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 15 ¢, 5 del CONL 1.4.1999 (quota fissa e/o quota variabile, in euro):
4 Percentuale delio risorse complessive del Fondo 2010 regolate dali'accordo annuale sull'utilizzo del Fondo:
5 Non Compilare -
& Non Compilare
7 Non Compilare
8 Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavela 13 a carico del fondo
10 Finanziamento della spesa per posizioni erganizzative riportate in tavola 13 a carica del bllancio
11 Nen Compilare
12 Nen Compilare
Uaffidamanto delle nuove posizieni organizzative dell'anno & awenuta con la scelta def dirigents
13 o g PR
sulla base di incarichi predeterminati? .
14  Aftraverso un bandoe ed Gna successiva procedura comparativa?
15 Per sceita dellorgane politice? -
16 Sulla base di aitri fattori?
17 Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

10000

9000




PROGRESSIONI ORIZZONTAL! NELL'/ANNO DI RILEVAZIONE

E stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art, 9, comma 1 del CChL

51 AN N . e
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo Ia disciplina dell'art. 5 del CCNL de!

52 Non Compitare

53 Non Compilare

54 Non Compilare

£6 Non Compilare
766 Non Compilare
57 Non Compilare
}55 Non Compilare
52 Non Compilare
80 Non Compilare

61 Nell'ambito delle procedure per le pregressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

62 Progressioni orizzontali neli'anno di rilevazione . 63 Area A/Categoria A/Fascial
(e percentuali varno calcolate con riferimento al totale dej dipendenti . 64 numera pragrassioni
dell Area / Categoria / Fascia al 31/12 dellanno precedente) 85 Percentuale

66 Area B/ Categoria B/ Fascia i
67 numero progressioni
53 Percentuale
69 Area C/Categoria C / Fascia il
70 numero progressiont :
71 Percentuale
72 Area D/Categoria D
73 numere progressioni
74 Percentuale
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
72 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate
PRODUTTIVITA' REGOIATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

81  Non Compilare

B2 Non Compilare

83 Non Compilare

84 Non Compilare

85  Non Compilare

86 Importo totale destinato alla produttivita individuals che si desume dall'accordo annuale sullutilizzc delle risorse

87 importo tatale destinata alla produttivita collettiva che si desume dall'accorde annuaie sulutiizzo delle risorse

88 Numere dipendenti con retribuzione di produttivith Fendo 2010 superiore o uguale al 90% del massimo attribuite

89  Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2010 comprasa fra 60% e 90% del massiro attribuite

90 Numerc dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2010 inferiare o uguale al 60% del massimo attribuito

91  Non Compllare

92 Non Campilare

23 Non Compilare

94 Non Compilare

95 Non Compilare

96 Non Compilare

27 Non Compilare .




RILEVAZIONE CEPEL

28

37

43

45

46

47

48

49

%Q

Non Compilare

Viene effettvata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 CCNL

31/03/1098)?

Nen Compilare

Qual & it valore massimo in pere. dell'indennita di rsultato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comrﬁa 3 CCNL

31/03/1999)7

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

38
39
40
41
42

Nan Compllare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compitare

30
31

33

" 34

a5
36

In forma singota

In forma assosiata

Non Compilare.

Non Compilare
Non Compilare
Non Compillare

S

—




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TABELLA 15 - FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione intégrativa ") Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (%)
DESCRIZIONE l CODICE | IMPORT! DESCRIZIONE ’ CODICE l IMPORTI

Risarsae fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita o Destinazioni non contrattate sbedificanienté dal Cl di rif.to

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART.31 C. 2 CONL 02-05) F556 | 44.069F HINDENNITA DI GOMPARTO QUOTA CARICO FONDO Uo7A 11,052
INCREMENT! CCNL 02-05 (ART. 32.CC. 1-2C. 7) FE1G : 4.975}.|PROGRESSIONI ORIZZONTALI : U256 36.888
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 14,5 PARTE FISSA) - F62G . 2.470fdPoSIZION] ORGANIZZATIVE ) U893

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 3244} “]INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA . UOBA 5300
RID. FONDO PER PROGR. STORICHE (DICH. CONG, 14 CCNL 02-05) F64G 5.3907 ] INDENNITA TURNO, RISCHIQ, DISAGIO EGG,’ uzsr 1.080
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART15 G5 - P.FISSA CCNL 98-01) Fo18 JPRODUTTIVITA / PERFORMANGE COLLETTIVA | UDSA ] )
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CGNL 00-01) F919 1PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA ~ Fg98 {ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI U998 313
DEGURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA Fa97 Tcotale Destinazioni non contrattate dal Cl d rif.to 54.633

‘ Totale Risorse fisse - ‘ 60.148) -] Destinazioni contrattate specificamente dal C! di rif.to ‘ R

Risorse variabili - |PROGRESSION! ORIZZONTALI - CONTR - : Us15 710
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D,LGS. 163/06) - F930 {Posiziont orRGANIZZATIVE - CONTR . ugss

SPONSORIZZAZIONI (ART. 43 L. 449/97) : Fo59 £|IN DENNITA.D! RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR U114

REG. EV. IC] (ART 3 € 57 L662/96, ART 56 G 1 L. P DLGS446/97) Fo28 }||N DENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIC ECC. - CONTR U254

SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 €. 1 L. K CCNL 98-01) () F920 flPRODUTTtVlTA/ PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252

RISPARMI DA STRAORDINARIO (ART. 15 G. 1 LETT, M CCNL 98-01) F926 {PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U283 5.841
JINTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN, (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) " Foat’ AALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT - GONTR U995

NUQV| SERVIZI O RIORG. (ART, 15 C. § - P.VARIAR. CCNL 98-01) Fy28 Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif-to ‘ 6.551
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) Fo32 ] (everﬁ'ﬁali) Destinazioni ancora da regolare '

MESSI NOTIFICATORI (ART, 54 CCNL 14.9.00) - F933 JRISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994

ALTRE RISORSE VARIABILY F995 JAGCANT. ART. 32 C. 7 CONL 02-05 (ALTE PROFESS.) u2s2

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 1.036 Totale Destinazioni ancora da regolare

DECURTAZIONE DEL FONDQ / PARTE VARIABILE | Foe3 :

' Totale Risorse variabili 1.036}
TOTALE v . S1asaf TOTALE : 61.184

{*} tutti gli importi vanno indicati in euro e af netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) Escluse ie poste connesse a sponsorizzazioni, recupero evasione iCl e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate,




