VERBALE NTESA INCONTRO DEL 08.09.2020
TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E
LA DELEGAZIONE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALLI

il giorno 08 settembre 2020 alle ore 10:30 si & svolto un incontro di contrattazione decentrata tra la
delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione sindacale per lintesa sulla destmaz:one
del fondo risorse decentrate anno 2020.

Sono presenti:

- per la delegazione di parte pubblica: Orso dott. Paolo, segretario c.le presidente
Vendramini dott. Mario, responsabile 1° Servizio
Martinelli dott. Nicola, responsabile 2° Servizio
Carestiato geom. Dario, responsabile 3° Servizio
Orso dott. Paolo responsabile 4° Servizio -

- peria delegaZione sindacale: Carraretto Silvia, rappresentante sindac. territ. CISL
Mauro Anselmi, rappresentante sindac.territ.UIL

RSU
Nadal Elisa

Vista la pre-intesa del 20.02.2020 sulla definizione del fondo produttivita per 'anno 2020.

Il presidente della parte pubblica ribadisce le direttive ricevute dalla Giunta Comunale per
{'accordo decentrato anno 2020 sulla destinazione delle risorse decentrate 2020 e sulla modifica
dell’art. 19 comma 1 del CDI 2019-2021 relativo all'aggiornamento dell'indennita di servizio esterno
della Polizia Locale ad € 1,60, in considerazione che & stata sottoscritta la convenzione per la
gestione associata del servizio di polizia locale con i comuni di Cimadolmo, Ormelle, San Polo di
Piave, Vazzola e Gaiarine, scaduta in data 31.07.2020. Nell'ottica quindi di garantire parita di
condizioni tra gli agenti di polizia locale la suddetia indennita di servizio esterno ha decorrenza
dal’01.01.2020 al 31.07.2020. ‘

ATTESO che la quantificazione delle risorse di carattere stabile e variabile attinenti il Fondo per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dellanno 2020, & stata effettuata con
determinazione del Responsabile del servizio n. 98 in data 17.02.2020 “Quantificazione presunta
del Fondo Risorse decentrate anno 2020 alla luce del CCNL del 21.05.2018 triennio 2016 - 2018”;

RILEVATO che il fondo risorse decentrate deﬂnltlve delfanno 2020 ammonta a complessivi €
64.781,69;

PRESO ATTO:

- che in applicazione dalle disposizioni derivanti del CCNL 21/05/2018 per il iriennio 2016/2018
per {a parte normativa ed economica vigente del comparto Regioni ed Autonomie focali e del
vigente C.C.D.l. 2016-2018, a valere sulle risorse del Fondo 2020 sono stati attribuiti al
‘personale dipendente gfi emolumenti relativi a: Indennitd di comparto a carico Fondo (€
8.658,94);

- che le indennita condizione di lavoro sono previste per un totale di € 1.350,00 delle quali: per il
personale amministrativo assegnato all’'ufficio intercomunale di polizia locale (art. 18 comma 2
lett. a} CDI 2019 — 2021) per € 250,00, indennita di chiamata (art. 18 comma 2 lett. b del CDE
2019 — 2021} per € 50,00, indennita di disagio (art. 18 comma 3 del CDI 2019 — 2021) per
650,00, maneggio valori (art. 18 comma 4 del CDI 2019 — 2021) per € 400,00;
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- che ai sensi dell'art.13 del vigente CDI 2019 — 2021 possono essere destinate indennita per
specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 1 per un importo complessivo massimo di €
5.100,00;

- che possono essere destinate indennita per specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 2
per un importo massimo complessivo di € 500,00;

- che vengono finanziate per 'anno 2020 progressioni economiche orizzontali per un importo
massimo di € 3.700,00 relativo al passaggio di n. 1 dipendente per categoria e P.O. per un
totale di n. 4 dipendenti;

- che viene prevista una indennita di turno per la polizia locale dal 01.01.2020 al 31.07.2020 per €
2.000,00; '

- che viene prevista un'indennita di servizio esterno per la polizia locale per € 960,00;

- ¢che la quota residua del fondo verra destinata per il 50% alla performance organizzativa e il 50%
alla performance individuale con il riconoscimento di una maggiorazione ad una parte limitata
del personale ai sensi dell'art. 11 del CCDI 2019/2021.

- eventuali economie delle indennitd non completamente utilizzate confluiscono nella quota
destinata alla performance.

La riunione ha terming alle ore 11:00.=
Letto, confermato e sottoscritto.

Nota a verbale dei rappresentanti CISL e UIL: i rappresentanti suddetti chiedono che nel prossimo
incontro sia posto all'ordine del giorno la formazione del personale e modifiche parziali all'orario di

servizio.
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