
COMUNE DI CODOGNE’ (TV) 

DATI RELATIVI AI GIORNI DI ASSENZA* IN GIORNATE LAVORATIVE 

 

OTTOBRE 2018 
 

 Numero 

personale 

% giorni di assenza % giorni di presenza 

SEGRETARIO 

COMUNALE **  

0   

1- AREA 

AMMINISTRATIVA, 

ECONOMICO-

FINANZIARIA 

 

 

 

7 

 

 

3,75% 

 

 

96,25% 

2 – AREA SICUREZZA 

SOCIALE E 

DEMOGRAFICO-

POLIZIA MUNICIPALE 

 

5 

 

7,87% 

 

92,13% 

3 – AREA TECNICA-

URBANISTICA 

5 7,02% 92,98% 

 

NOVEMBRE 2018 
 

 Numero 

personale 

% giorni di assenza % giorni di presenza 

SEGRETARIO 

COMUNALE  ** 

0   

1- AREA 

AMMINISTRATIVA, 

ECONOMICO-

FINANZIARIA 

 

 

 

7 

 

 

8,57% 

 

 

91,43% 

2 – AREA SICUREZZA 

SOCIALE E 

DEMOGRAFICO-

POLIZIA MUNICIPALE 

 

6 

 

4,41% 

 

95,59% 

3 – AREA TECNICA-

URBANISTICA 

5 15% 85% 

 

DICEMBRE 2018 
 

 Numero 

personale 

% giorni di assenza % giorni di presenza 

SEGRETARIO 

COMUNALE  ** 

0   

1- AREA 

AMMINISTRATIVA, 

ECONOMICO-

FINANZIARIA 

 

 

 

7 

 

 

17,91% 

 

 

82,09% 

2 – AREA SICUREZZA 

SOCIALE E 

DEMOGRAFICO-

POLIZIA MUNICIPALE 

 

6 

 

10,92% 

 

89,08% 

3 – AREA TECNICA-

URBANISTICA 

6 20,00% 80,00% 

*I giorni di assenza comprendono: 

le ferie; 

la malattia; 

le assenze retribuite previste da norme di legge e contrattuali; 

le assenze non retribuite previste da norme di legge e contrattuali. 

**  In convenzione con il Comune di Castello di Godego(TV) - ente capo fila fino al 09/10/2018. Dal 10/10/2018 reggente per un 

giorno alla settimana presso il Comune di Codognè (TV) come da decreto Prefettura.  Dal 28/11/2018 in convenzione con il comune 

di Rosà (VI) – ente capo fila. 

I dati vengono pubblicati dall’ente capo fila.  

 


